Stv. Standortleitung Pflege und Betreuung 80-100%

Genossenschaft Alterszentrum Kreuzlingen - Standort Bottighofen

Innovativ. Mutig. Dynamisch. Das sind wir, die gemeinniitzige Genossenschaft Alterszentrum Kreuzlingen. Eines der fiihrenden Alterszentren der
Ostschweiz und mit rund 330 Mitarbeitenden eine bedeutende Arbeitgeberin in der Region. Die professionellen Dienstleistungen und die
verschiedenen Wohnformen werden von bis zu 270 dlteren Menschen genutzt. An unseren beiden Standorten Kreuzlingen und Bottighofen setzen
wir zeitgemasse Pflege- und Betreuungskonzepte um. Dabei lassen wir uns leiten von den Grundsatzen der Familienzentrierten Pflege und der
Palliative Care. Stets mit dem Ziel, unseren Bewohnenden die bestmdgliche Lebensqualitdt zu ermoglichen.

lhre Herausforderung

Personenzentrierte, ganzheitliche und fachkompetente Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden
Pflegebedarfsabklarung nach RAI-NH und Fiihrung des Pflegeprozesses im Rahmen der Bezugspflege

Organisation und fachliche Fiihrung des Standorts im Tagesgeschaft (Tagesverantwortung)

Unterstiitzung bei der Fihrung und Weiterentwicklung des Pflegeteams gemass Leistungsauftrag und Zielvorgaben
Aktive Beteiligung an Veranderungsprozessen, beispielsweise im Rahmen von Projekten

Unser Wunschprofil

Dipl. Pflegefachperson HF oder abgeschlossenes Studium als Bachelor of Science in Nursing (BSc)

Interesse und Begeisterung fiir den Bereich der gerontologischen Pflege

Team- und I6sungsorientierte Arbeitsweise mit Organisationsgeschick und entsprechender Weitsicht
Positive und motivationsfreudige Personlichkeit mit guten Kommunikations- und Durchsetzungsfahigkeiten
Weiterbildung im Bereich Fiihrung wiinschenswert oder die Bereitschaft dazu

Unser Angebot

Gestaltungs- und Entwicklungsspielraum, mit einem breiten und spannenden Lernangebot

Enge Zusammenarbeit und fachliches Coaching durch unsere Fach- und Pflegeexpertinnen

Unterstiitzung bei der fachlichen Weiterentwicklung, Férderung von spezifischen Weiterbildungen

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleistungen, gesundheitsféordernden Massnahmen und mindestens 5 Wochen Ferien (ab
50 Jahren eine zuséatzliche Woche, zudem Ferienkauf maoglich)

Moderne Infrastruktur, wertschatzender Umgang und unkomplizierte Du-Kultur zwischen allen Funktionen

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, moderne Infrastruktur und Parkplatze vor Ort

Neugierig? Fur ndahere Informationen zur Vakanz steht Ihnen Susan Danubio, Bereichsleiterin Pflege und Betreuung, unter Tel. 071 350 60 10
gerne zur Verflgung. Fir zusatzliche Informationen zu den Anstellungsbedingungen steht lhnen Frau Maren Poggensee, Personalfachfrau, Tel. 071
350 60 38 gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen!




